
Miejskie Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z o.o. w Brzesku zatrudni informatyka. 

Zakres obowiązków: 

• administrowanie zakładową siecią komputerową  

• administrowanie zakładową siecią teleinformatyczną, bieżące nadzorowanie pracy 

zakładowych systemów łączności 

• bieżące nadzorowanie bezpiecznej pracy zakładowego systemu informatycznego w tym 

wdrażanie metod ochrony danych przed niepowołanym dostępem oraz wdrażanie metod 

ochrony antywirusowej 

• instalacja i konfiguracja stanowisk komputerowych wraz z oprogramowaniem systemowym  

i użytkowym oraz urządzeń łączności  

• przygotowanie i realizacja działań związanych z utrzymaniem w sprawności infrastruktury 

zakładowej sieci komputerowej i teleinformatycznej 

• prowadzenie bieżącej dokumentacji technicznej systemu komputerowego, sieci 

teleinformatycznej, środków łączności oraz centrali telefonicznej 

• przygotowanie, wdrożenie, aktualizacja i nadzór nad procedurami zabezpieczenia systemów 

łączności 

• wdrażanie procedur w zakresie cyberbezpieczeństwa 

• współpraca z firmami zewnętrznymi w zakresie zakupów urządzeń komputerowych, 

oprogramowania, środków łączności   

• nadzór, montaż i uruchomienie urządzeń i okablowania strukturalnego 

• pomoc i wsparcie użytkowników 

• zarządzanie stroną internetową firmy 

Wymagania: 

• wykształcenie min. średnie techniczne 

• znajomość systemów i środowiska Windows, Linux 

• znajomość zasad funkcjonowania sieci IP 

• ogólne umiejętności konfigurowania i naprawiania jednostek PC, laptopów itp. 

• umiejętność konfiguracji oraz administracji urządzeniami sieciowymi (modemy, routery, 

switche itp.); 

• uprawnienia SEP E do 1 kV (możliwość uzyskania uprawnień podczas zatrudnienia) 

• brak przeciwskazań do pracy >1m 

• komunikatywność 

• mile widziane doświadczenie  w pracy na stanowisku informatyka 

Oferujemy: 

• zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę: pełny etat, opcjonalnie dopuszcza się pracę na pół 

etatu lub umowę zlecenie 

• stałą pracę w stabilnej firmie w branży ciepłowniczej 

• szkolenia i rozwój umiejętności 

• świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

• pakiet medyczny 

Osoby zainteresowane zapraszamy do składania CV na adres rekrutacja@mpec.brzesko.pl lub  

osobiście w siedzibie Spółki pod adresem: ul. Ciepła 11, 32-800 Brzesko, sekretariat II piętro. 
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KLAUZULA INFORMACYJNA  

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.  

z 2016r. Nr 119, s.1, dalej zwanego RODO informuję, że: 

1) Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Miejskie 

Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z o.o., ul. Ciepła 11, 32-800 Brzesko, adres e-mail: 

mpec@mpec.brzesko.pl , tel. 14 68 62 505 

2) Mogą się Państwo kontaktować z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony 

Danych we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pomocą 

adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.  

3) Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy1 będą przetwarzane 

w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego2, natomiast inne dane, na 

podstawie zgody3, która może zostać odwołana w dowolnym czasie. 

Administrator będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach 

pracowników jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę3, która może zostać odwołana w dowolnym 

czasie. 

4) W związku z powyższym podstawę prawną przetwarzania danych osobowych stanowią: 

a) 1art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca  

1974 r. Kodeks pracy (obowiązki wynikające bezpośrednio z przepisów prawa), 

b) 2art. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynności zmierzające do zawarcia umowy), 

c) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zakresie wyrażonej przez Państwa zgody). 

5) Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą usuwane niezwłocznie po 

zakończeniu postępowania rekrutacyjnego. W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na 

wykorzystywane danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą 

wykorzystywane przez 12 miesięcy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji 

rekrutacyjnej. 

6) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą  podlegały 

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu. 

7) Państwa dane nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący Unię 

Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię). 

8) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące 

prawa: 

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii 

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

d) prawo do usunięcia danych osobowych; 

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych  

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych 

osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych 

(RODO). 

9) Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 § 1 oraz § 3-5  

Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez 

Państwa innych danych jest dobrowolne. 

10) Państwa dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy 

powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbędnym do realizacji procesu 

rekrutacji, a także podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa. 
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